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Campus: Manzanillo, Tecoman, Colima,
Coquimatlan y Villa de Alvarez

36 Planteles de Educacion Media
Superior

30 Planteles de Educacion Superior

Programas educativos:

Nivel medio superior (NMS): Carreras técnicas (6),
Bachillerato general (1), Bachillerato general bilinglie (1) y
Bachillerato general semiescolarizado (1).

Nivel superior: Licenciatura (48) e Ingenieria (18).

Posgrado: especialidad (9), Maestria (21) y Doctorado (8).




Docentes

Hombres Mujeres Total
Matricula

Personal docente Media 379 350 729
Nivel educativo Hombres Mujeres Total Superior
Personal docente Nivel 914 568 1, 482

Medio superior 6, 659 8,137 14, 796 Superior, licenciatura y

posgrado de tiempo
Nivel Superior 6, 003 7,443 13, 446 completo (PTC)

Posgrado 452 391 843 Total 2,211
Total 13 114 15 971 29 085 Personal docente Perfil 219 112 331
PRODEP*
Pertenecientes al SNII/SNC** 127 62 189

*Perfil PRODEP. Perfil que reconoce el Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
** Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras/ Sistema Nacional de Creadores.



Contexto social



Instituciones de educacion superior (IES) en Colima

Publicas (N = 8)

Universidad de Colima
Instituto Tecnoldgico de Colima

Programas sobre educacién, 2009-2022,
Incluye diferentes modalidades

Universidad Pedagdgica Nacional-
Unidad Colima Maestria; 62
Instituto Superior de Educacion '
Normal del Estado de Colima
(ISENCO)

Universidad Tecnolégica de
Manzanillo

Universidad Intercultural de Colima
Universidad Benito Juarez de
Armeria

4. Licenciatura: 80

Privadas (N = 38)

* Universidad Univer

* Universidad Multitécnica Profesional

* Universidad TecMilenio, Campus Colima :>
* Instituto José Marti

* Instituto de Capacitaciéon y Educacion

Profesional (ICEP)
* Instituto de Estudios Superiores Federico

Doctorado: 32

Rangel Fuentes /\ Bspecialited: 2
* Centro de Estudios Universitarios Vizcaya de : '
las Américas

Fuente: https://www.secolima.gob.mx/index.php/secolima/sistema_escuelas_superior

Elaboracidn propia



Aspectos comparativos



Posgrado

e La 12 aplicacion del instrumento se CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA
realizd en 2018. 23% DE LA MUESTRA TOTAL

. , o RESPONDIERON LA ENCUESTA
 El estudio incluyo una parte cualitativa

de 50 entrevistas relacionadas con

Participaron

cada dimension y los sujetos fueron: 63 Docentes
docentes, estudiantes, egresados vy
coordinadores de los programas. Vuestra

inicial; 213

* La excelencia en el profesorado
universitario (2019). El caso del
posgrado de la Universidad de Colima,
Meéxico, Praxis Socioldgica, 24, 79-104. Vuestra inicial = Respondieron
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DEDICACION
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Dedicacién

Campo dedocenda

Categoria profesional

Antigliedad
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Dimensiones



AVISION DE LA ENSENANZA

3,8
3,88

A8. Vincula la ensefianza con el mundo profesional _33631
A7.Relaciona la gestién académica con sudedicacdn hacia sudocencia _’151323
A6.Tiene enalta estimalavaloraciény reconocimiento que sus alumnos/as manifiestan hacia sudocencia _3’2'755
AS. Le satisface enalto grado el éxito de sus estudiantes en los exa menes _3/;?57
A4.Promueve laimplicacién de sus estudiantes en el aprendizaje de la materia _ 3;;‘"7

3,26
3,25

A10. Considera tanimportante la preparacién como el desarrollo de las dases

A3. Concede granimportanciaa su propia investigacion en el programa de la asignatura

3,71
3,61

2,96
2,65 l

A2.Valora altamente la profesion de profesor/a universitario/a

Al.Da mas importancia a la docencia que a la investigacion

H General BUdeC



B. NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS/AS ESTUDIANTES

H General BUdeC

B10. Explora las posibilidades de que sus estudiantes se beneficien de ayudas, recursos, especialistas, y _ 3,34
contactos con instituciones y servicios . 3,53

3,73

B9. Se preocupa de motivar a sus estudiantes y mantener su interés por la asignatura 371

I 3,43
S 3,47

B8. Indaga habitualmente los erroresy aciertos de sus estudiantes en el aprendizaje

. . ) ) 4,45
B7. Indagay tiene en cuenta la actitud de sus estudiantes ante la materia

I 3,33

I 3,41
3,28

I 3,31 I

B6. Detecta |l os valores e intereses de sus estudiantes

B5. Detectay valora las caracteristicas personales de cada estudiante

3,96

R 3,18
I 323

I 3,69
T 3,73

R 3,35
R 3,81

T 3,56
e — 3,61

B4. Conoce los estilos de aprendizaje de sus estudiantes para potenciarlos o mejorarlos

B3. Promueve que sus estudiantes se responsabilicen de supropio aprendizaje

B2. Conoce las expectativas de sus estudiantes en relacén conel posgrado

B1. Seinteresa por conocer las expectativas académicas de sus estudiantes



C. CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO

H General

C10. Establece conexiones entre el mundo profesional y el universitario

C9. Compagina sus tareas docentes conlasdeinvestigacion

C8. Se preocupa por las relacones humanas y por crear un buenclima en sus clases

C7. Antepone la formacién de los estudiantes aintereses institucionales, grupales e individuales

C6. Se muestra flexible ante los cambios de asignaturas a impartir

C5. Se enfrenta adecuadamente a los obstaculos que dificultan su desarrollo profesional

C4. Se preocupa de ofrecer una ensefianza de calidad, aunque la Universidad nose lo reconozca

C3. Coordina su actuacion con la de los demas comparieros que imparten la misma asignatura uotrasconella
relacionadas

C2. Aprovecha los conocimientos que le proporcionan las tareas de gestidon e investigacion para mejorar su
docencia

C1. Conoce el contexto institucional donde trabaja

BmUdeC

I 3,56
N 3,66

I 3,37
3,77

_ 3,71
T 3,69

. 3,39
I 3,46

I 5,43
I 3,47

. 338
_ 3,42

3,75
3,74

. 3,27
— 3,42 1

I 5,43
e 3,58

_ 3,68
T 3,71

O



D. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA MATERIA

D10. Programa su asignatura conectando los contenidos teoricos con los practicos

D9. Prepara actividades practicas para que los/as estudiantes ‘aprendan haciendo’

D8. Elaboray utiliza diver sos materiales de ensefianza, renovandolos con frecuencia

D7.Selecciona conocimientos y actividades por su nivel de complejidad cognitiva

D6. Planifica suasignaturay toma decisiones sobre ella en colaboracion con sus colegas

D5. Adapta su metodologia al tamafio y caracteristicas de los/as estudiantes

D4. Formula objetivos, selecciona contenidos Utilesy necesarios y prevé actividades sugerentes

D3. Selecciona referencias bibliograficas de facil acceso paralos/as estudiantes

D2. Prevé practicas que desarrollenla creatividad y los valores de los/as estudiantes

D1. Actualiza regularmente la programacion de su/sus asignaturas

H General BUdeC

3,58

3,53

I 3,54
- JE¥

3,73



E. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

H General

E10. Utiliza materialesy recursos didacticos variados e integra en sudocencia las nuevas tecnologias de la
informaciény la comunicacién (internet, videoconferencia, correo electrénico, etc.)

E9. Vincula la nuevainformacion conloaprendido previamente, haciendo referencias a otros temas, materias
0 campos

E8. Anima a los estudiantes a que exploren, indaguen, construyan significados, conecten ideas, manejen
fuentes de informacion, busquen alternativasy resuelvan problemas

E7.Se apasiona con su profesion y la transmite al alumnado, fomentando el compromiso con la materia

E6. Establece relaciones de cordialidad, cercaniay buen humor sin dejar de lado la seriedad y exigencia propia
dela funcién docente

E5. Ofrece ordenadamente la informacién, usando resimenes, graficas, esquemas, diagramas, ilustraciones,
etc.

E4. Promueve en sus estudiantes el desarrollo de diversas destrezas instrumentales

E3. Adapta el tiempo, el material y la metodologia al interés y dificultad del contenido

E2. Se cuestiona la utilidad de las metodologias y busca alternativas con colegasy alumnos/as

E1. Promueve el juicio critico, la reflexion, el didlogoy el debate

BmUdeC

. 3,46
I 5,41

3,66
3,66

I 3,72

I 3,73

3,65
3,65

I 3,44
I 3,47

. s 36
I 3,38

I 53
I 3,49

I 3,26
I 3,33

I 365
. 3,63

3,74

3,76



F. CAPACIDAD COMUNICATIVA

H General

F10. Utiliza en su ensefianza lenguajes variados (discurso oral, escrito, grafico, etc.)

F9.Se asegura de que sus estudiantes le entiendan

F8. Estimula a sus estudiantes proporcionandoles multiples puntos de vista sobre ideas controvertidas

BmUdeC

T 3,66
I, 3,57

3,69
368

I 3,44
IR 3,31

F7.Promueve el cuestionamiento y las aportaciones de sus estudiantes, tomando sus ideas, respuestas y — 3,59

visiones en consideraciéon

F6. Se preocupa de encontrar nueva informacion sobre los diferentes tépicos usando medios tecnoldgicos

F5. Discute con sus estudiantes los éxitosy problemas que se presentandurante |aimplementacién de
innovadones enla docencia

F4.Relaciona a sus estudiantes con otros/as profesores/as y especialistas que puedan facilitar el aprendizaje

F3. Establece canales de comunicacion adecuados para proporcionar a sus estudiantes informacion continua
acerca de suproceso de aprendizaje

F2. Estimula las discusiones sobre los proyectos de trabajo y actividades de campoy laboratorio

F1.Crea un ambiente de cordialidady comunicacién fluida para que sus alumnos/as disfruten con las clases

— 3,52

3,55
— 3,5

— 3,21
_ 3,07

_ 3,16
_ 3,17

— 3,57
— 3,55

1



G. APOYO INDIVIDUAL AL APRENDIZAJE

H General BUdeC

G10. Utiliza la tutoria para orientar sobre perspectivas académicas y/o profesionales relacionadas con las
materiasy el programa de posgrado que cursansus estudiantes

G9. Utiliza la entrevista en grupo para tutorizar los trabajos colectivos

G8. Seasegurade que los alumnos/as que tengan dificultades con materiales de clase o con proyectos de
trabajoencuentren ayuda tutorial

G7. Ofrece una atencdn especial a estudiantes con problemas de aprendizaje

G6. Cumple escrupulosamente los horarios de tutoria

G5. Utiliza la tutoria para atender situaciones personales de sus estudiantes aunque no esténdirectamente
relacionadas con la docencia

G4. Usa la tutoria para hacer seguimiento personalizado del progreso de sus estudiantes

G3. Utiliza la tutoria para hacer unseguimiento personalizado del trabajo de sus alumnos/as

G2. Estimula la asistencia de sus estudiantes a la tutoria

G1. Considerala tutoria como un excelente recurso para completar el trabajo docente

R, 3,16
I, 3,34

I 3,06
e 3,22

I 3,29
3,41 I

3,32
3,33




H. EVALUACION

H10. Ofrece alternativas a los/as estudiantes que obtuvieron una evaluadén baja

H9. Reflexiona acerca de los dilemas éticos que se presentan en situadones de reprobacion

H8. Reflexiona sobre las debilidades encontradas en sus estudiantes y explora estrategias para
contrarrestarlas

H7.Informa asus estudiantes de los problemas mas comunes encontrados enla evaluacion

H6. Asume que la evaluacionrequiere un juicio basado enevidencias recogidas sobre cada estudiante

H5. Concibe la evaluacidn en unsentido indagador que le permite tener informacién para mejorar su
ensefianza

H4. Se preocupa por lavalidez de los instrumentos de evaluacion que emplea

H3. Acuerda con sus estudiantes los criterios de evaluacién

H2. Evalta de acuerdo con criterios previamente fijados y conocidos por los estudiantes

H1. Valora positivamente la asistencia a clases y a otras actividades desarrolladas en el programa

H General BUdeC

3,35
3,34

I 22
I 314

3,58
3,57

3,57

3,66



I. INNOVACION DE LA ENSENANZA Y ACTUALIZACION DOCENTE

110. Presenta aportaciones didacticas en publicaciones periddicas

19. Participa en proyectos de innovacén docente

I8. Aspiraaseguir progresando enla escala profesional

I7. Asiste a congresos, jornadasy otrasreuniones cientificas

16. Colabora con colegas en la actualizacién y mejora de la ensefianza

I5. Le preocupa la mejora de la calidad de su ensefianza

14. Se formay se actualiza en los aspectos didacticos de la ensefianza de sus materias

13. Es consciente de la necesidad de continua actualizacidn cientifica

12. Se encuentra motivado para la formacién continua

11. Se preocupa por suautoformacion docente

H General BUdeC

e 1
T 2,95



J. AUTOEVALUACION

B General BUdeC

J10. Analiza el clima de clasey el nivel de cordialidad, respeto y calidez en surelacién con sus alumnos

J9. Utiliza estrategias variadas para revisar su practica diaria

J8. Examina el gradoen que conecta sus clases conel mundo profesional

J7. Analiza sus relaciones con los colegas del posgrado

J6. Utiliza instrumentos diversos (cuestionarios, autoinformes, grabaciones, diarios, etc.) para autoevaluarse

J5. Comprueba que los materiales usados en la ensefianza motivan a sus alumnosy hacen atractiva las
asignaturas

J4. Somete a autoanalisis su conocimiento y destrezas en diversas situadiones didacticas

J3. Posee unaelevada autoestima

J2. Se conoce a si mismocomo docente, siendo capaz de apreciar sus debilidadesy puntos fuertes

J1. Reflexiona sobre su practica docente para mejorarla

3,59
3,6

I 3,27
I 5,14

3,48
3,49
I 3,05
I 3,12
I 3,21
I 3,17
3,5

3,38



Anotaciones parciales

* Los resultados de esta aplicacion son muy similares a la primera
encuesta de 2018.

* Los varones respondieron poco mas que las mujeres.

* Atendieron en mayor medida docentes entre los 40 a 50 y 51 a 60
anos.

* Se trata de docentes titulares de tiempo completo.
* Con antigiedad de 16 a 25 y mas

* Principalmente del area de C. Sociales, juridicas, psicologia y C. de |la
Educacion.

* Tarea pendiente: incrementar el niumero de respuestas.



ltems que presentan marcada
similitud en ambas aplicaciones



A. VISION DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

B. NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS/AS
ESTUDIANTES

C. CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO

D. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA
MATERIA

E. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

F. CAPACIDAD COMUNICATIVA

G. APOYO INDIVIDUAL AL APRENDIZAIJE
H. EVALUACION

I. INNOVACION DE LA ENSENANZA Y
ACTUALIZACION DOCENTE

J. AUTOEVALUACION

2018 2023

A7. Relaciona la gestion académica con su dedicacion hacia
su docencia

B4. Conoce los estilos de aprendizaje de sus estudiantes
para potenciarlos o mejorarlos

C1. Conoce el contexto institucional donde trabaja

D6. Planifica su asignatura y toma decisiones sobre ella en
colaboracion con sus colegas

E2. Se cuestiona la utilidad de las metodologias y busca
alternativas con colegas y alumnos/as

F8. Estimula a sus estudiantes proporcionandoles multiples
puntos de vista sobre ideas controvertidas

G6. Cumple escrupulosamente los horarios de tutoria

H9. Reflexiona acerca de los dilemas éticos que se presentan
en situaciones de reprobacion

19. Participa en proyectos de innovacion docente

J9. Utiliza estrategias variadas para revisar su practica diaria



Uno de los items que presentd mas variaciones en
relacion con la aplicacion de 2018

APOYO INDIVIDUAL AL APRENDIZAIJE

G1. Considera la tutoria como un excelente recurso
para completarge%rabajo docente
G10. Utiliza la tutoria para orientar sobre perspectivas
académicas y/o profesionales relacionadas con las
materiasy el programa de posgrado que cursansus’34
estudiantes

G2. Estimula la asistencia de sus estudiantes a la
3,34 tutoria

G9. Utiliza la entrevista en grupo para tutorizar los
trabajos colectivos 3,22

G3. Utiliza la tutoria para hacer unseguimiento
33 personalizado del trabajo de sus alumnos/as

G8. Seasegurade que los alumnos/as que tengan
dificultades con materiales de clase o con proyectosgg
trabajoencuentren ayuda tutorial

3,15 G4. Usa la tutoria para hacer seguimiento
personalizado del progreso de sus estudiantes

3 G5. Utiliza la tutoria para atender situaciones
personales de sus estudiantesaunque no estén
directamente relacionadas con la docencia

G7. Ofrece una atencién especial a estudiantes cofi 35
problemas de aprendizaje '

G6. Cumple escrupulosamente los horarios de tutoria



