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ESTRUCTURA, ORGANIZACIÓN Y TAMAÑO

Campus: Manzanillo, Tecomán, Colima, 
Coquimatlán y Villa de Álvarez 

36 Planteles de Educación Media 
Superior

30 Planteles de Educación Superior

Programas educativos:

Nivel medio superior (NMS):  Carreras técnicas (6), 
Bachillerato general (1), Bachillerato general bilingüe (1) y 
Bachillerato general semiescolarizado (1).

Nivel superior: Licenciatura (48) e Ingeniería (18).

Posgrado:  especialidad (9), Maestría (21) y Doctorado (8). 



Hombres Mujeres Total

Personal docente Media 
Superior

379 350 729

Personal docente Nivel 
Superior, licenciatura y 
posgrado de tiempo 
completo (PTC)

914 568 1, 482

Total 2,211

Personal docente Perfil 
PRODEP*

219 112 331

Pertenecientes al SNII/SNC** 127 62 189

*Perfil PRODEP. Perfil que reconoce el Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
**  Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras/ Sistema Nacional de Creadores.

Nivel educativo Hombres Mujeres Total

Medio superior 6, 659 8, 137 14, 796

Nivel Superior 6, 003 7, 443 13, 446

Posgrado 452 391 843

Total 13, 114 15, 971 29, 085

Matrícula

Docentes



Contexto social



Instituciones de educación superior (IES) en Colima

Privadas (N = 38)

• Universidad Univer
• Universidad Multitécnica Profesional
• Universidad TecMilenio, Campus Colima
• Instituto José Martí
• Instituto de Capacitación y Educación 

Profesional (ICEP)
• Instituto de Estudios Superiores Federico 

Rangel Fuentes
• Centro de Estudios Universitarios Vizcaya de 

las Américas
Fuente: https://www.secolima.gob.mx/index.php/secolima/sistema_escuelas_superior

Programas sobre educación, 2009-2022, 
Incluye diferentes modalidades

Elaboración propia



Aspectos comparativos



Posgrado

• La 1ª aplicación del instrumento se
realizó en 2018.
• El estudio incluyó una parte cualitativa
de 50 entrevistas relacionadas con
cada dimensión y los sujetos fueron:
docentes, estudiantes, egresados y
coordinadores de los programas.
• La excelencia en el profesorado
universitario (2019). El caso del
posgrado de la Universidad de Colima,
México, Praxis Sociológica, 24, 79-104.

Muestra 
inicial; 213

Participaron
63 Docentes

CARACTERÍSTICAS DE LA MUESTRA
23%  DE LA MUESTRA TOTAL 

RESPONDIERON LA ENCUESTA

Muestra inicial Respondieron



Datos generales y la UdeC

3,5

18,4

28,6
30,1

16,6

2,8

14,3

47,6

31,7

6,3

Menos de 30 31-40 41-50 51-60 61-70 Más de 70

EDAD
%

General UdeC

50,8
48,3
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Hombres Mujeres
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General UdeC



33

59,1

7,9

14,3

85,9

Asociado/Eventual

Plantilla/Titular

Inter ino/Substituto

CATEGORÍA PROFESIONAL
% 

UdeC General

47,8

12,7

8,5

16,3

10,2

1,2

3,2

38,1

7,9

14,3

17,5

22,2

C.Sociales, jur ídicas, psicológicas y C.Educación

Letras y Humanidades

C.Exactas y experimentales

C.Salud

Ing y Ciencias Técnicas

Bellas artes

Música

CAMPO DE DOCENCIA
%

UdeC General



68,6

31,4

98,4

1,6

T.Completo

T. Parcial

DEDICACIÓN
%

UdeC General

9,9

12,2

28,7

23,2

26

1,6

3,2

28,6

33,3

33,3

1 a 3

4 a 7

8 a 15

16 a 25

25 o más

ANTIGÛEDAD 
%

UdeC General



Comparativo general

1,6

3,3

3,96

1,85

2,77

1,01

1,5

3,46

3,43

1,7

2,44

1,31

Sexo

Edad

Antigüedad

Categoría profesional

Campo de docencia

Dedicación

Resumen

General UdeC



Dimensiones



2,85

3,61

3,25

3,77

3,57

3,47

3,11

3,71

3,76

3,88

2,96

3,71

3,26

3,73

3,49

3,55

3,23

3,66

3,68

3,8

A1. Da más importancia a la docencia que a la investigación

A2. Valora altamente la profesión de profesor/a universitario/a

A3. Concede gran importancia a su propia investigación en el  programa de la asignatura

A4. Promueve la implicación de sus estudiantes en el aprendizaje de la mater ia

A5. Le satisface en alto grado el éxito de sus estudiantes en los exámenes

A6. Tiene en alta estima la valoración y reconocimiento que sus alumnos/as manifiestan hacia su docencia

A7. Relaciona la gestión académica con su dedicación hacia su docencia

A8. Vincula la enseñanza con el mundo profesional

A9. Conoce la materia que enseña

A10. Considera tan importante la preparación como el desarrollo de las clases

A.VISIÓN DE LA ENSEÑANZA

General Ude C



3,61

3,41

3,73

3,23

3,96

3,28

3,33

3,47

3,71

3,53

3,56

3,35

3,69

3,18

3,31

3,41

4,45

3,43

3,73

3,34

B1. Se interesa por conocer las expectativas académicas de sus estudiantes

B2. Conoce las expectativas de sus estudiantes en relación con el posgrado

B3. Promueve que sus estudiantes se responsabilicen de su propio aprendizaje

B4. Conoce los esti los de aprendizaje de sus estudiantes para potenciarlos o mejorarlos

B5. Detecta y  valora las características personales de cada estudiante

B6. Detecta los valores e intereses de sus estudiantes

B7. Indaga y t iene en cuenta la actitud de sus estudiantes ante la mater ia

B8. Indaga habitualmente los errores y aciertos de sus estudiantes en el aprendizaje

B9. Se preocupa de motivar a sus estudiantes y mantener su interés por la asignatura

B10. Explora las posibilidades de que sus estudiantes se beneficien de ayudas, recursos, especialistas, y
contactos con instituciones y servicios

B. NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS/AS ESTUDIANTES

General Ude C



3,71

3,58

3,42

3,74

3,42

3,47

3,46

3,69

3,77

3,66

3,68

3,43

3,27

3,75

3,38

3,43

3,39

3,71

3,37

3,56

C1. Conoce el  contexto institucional donde trabaja

C2. Aprovecha los conocimientos que le proporcionan las tareas de gestión e investigación para mejorar su
docencia

C3. Coordina su actuación con la de los demás compañeros que imparten la misma asignatura u otras con ella
relacionadas

C4. Se preocupa de ofrecer una enseñanza de calidad, aunque la Universidad no se lo reconozca

C5. Se enfrenta adecuadamente a los obstáculos que dificultan su desarrollo profesional

C6. Se muestra flexible ante los cambios de asignaturas a impartir

C7. Antepone la formación de los estudiantes a intereses institucionales, grupales e individuales

C8. Se preocupa por las relaciones humanas y por crear un buen clima en sus clases

C9. Compagina sus tareas docentes con las de investigación

C10. Establece conexiones entre el mundo profesional y el universitario

C. CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO

General Ude C



3,65

3,53

3,73

3,69

3,6

3,49

3,52

3,44

3,71

3,77

3,54

3,58

3,53

3,57

3,54

3,23

3,44

3,48

3,63

3,71

D1. Actual iza regularmente la programación de su/sus asignaturas

D2. Prevé prácticas que desarrollen la creatividad y los valores de los/as estudiantes

D3. Selecciona referencias bibliográficas de fácil acceso para los/as estudiantes

D4. Formula objetivos, selecciona contenidos útiles y necesarios y prevé actividades sugerentes

D5. Adapta su metodología al tamaño y características de los/as estudiantes

D6. Planifica su asignatura y toma decisiones sobre ella en colaboración con sus colegas

D7. Selecciona conocimientos y actividades por su nivel de complejidad cognitiva

D8. Elabora y utiliza diversos mater iales de enseñanza, renovándolos con frecuencia

D9. Prepara actividades prácticas para que los/as estudiantes ‘aprendan haciendo’

D10. Programa su asignatura conectando los contenidos teóricos con los prácticos

D. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA MATERIA

General Ude C



3,63

3,33

3,49

3,38

3,47

3,65

3,76

3,74

3,66

3,41

3,65

3,26

3,53

3,36

3,44

3,65

3,73

3,72

3,66

3,46

E1. Promueve el juicio crítico, la reflexión, el diálogo y  el debate

E2. Se cuestiona la ut ilidad de las metodologías y busca alternativas con colegas y alumnos/as

E3. Adapta el tiempo, el material y la metodología al interés y di ficultad del contenido

E4. Promueve en sus estudiantes el desarrollo de diversas destrezas instrumentales

E5. Ofrece ordenadamente la información, usando resúmenes, gráficas,  esquemas, diagramas, ilustraciones,
etc.

E6. Establece relaciones de cordialidad, cercanía y buen humor sin dejar de lado la ser iedad y exigencia propia
de la función docente

E7. Se apasiona con su profesión y la transmite al alumnado, fomentando el compromiso con la mater ia

E8. Anima a los estudiantes a que exploren, indaguen, construyan significados, conecten ideas, manejen
fuentes de información, busquen alternativas y resuelvan problemas

E9. Vincula la nueva información con lo aprendido previamente, haciendo referencias a otros temas, materias
o campos

E10. Utiliza materiales y recursos didácticos variados e integra en su docencia las nuevas tecnologías de la
información y la comunicación (internet, videoconferencia, correo electrónico, etc.)

E. DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA

General Ude C



3,74

3,61

3,55

3,17

3,07

3,5

3,52

3,31

3,68

3,57

3,73

3,57

3,57

3,16

3,21

3,55

3,59

3,44

3,69

3,66

F1. Crea un ambiente de cordialidad y comunicación fluida para que sus alumnos/as disfruten con las clases

F2. Estimula las discusiones sobre los proyectos de trabajo y activ idades de campo y  laboratorio

F3. Establece canales de comunicación adecuados para proporcionar a sus estudiantes información continua
acerca de su proceso de aprendizaje

F4. Relaciona a sus estudiantes con otros/as profesores/as y especialistas que puedan facilitar el aprendizaje

F5. Discute con sus estudiantes los éxitos y problemas que se presentan durante la implementación de
innovaciones en la docencia

F6. Se preocupa de encontrar nueva información sobre los diferentes tópicos usando medios tecnológicos

F7. Promueve el cuestionamiento y las aportaciones de sus estudiantes, tomando sus ideas, respuestas y
visiones en consideración

F8. Estimula a sus estudiantes proporcionándoles múltiples puntos de vista sobre ideas controvertidas

F9. Se asegura de que sus estudiantes le entiendan

F10. Utili za en su enseñanza lenguajes variados (discurso oral, escrito, gráfico, etc.)

F. CAPACIDAD COMUNICATIVA

General Ude C



3,44

3,34

3,3

3,15

3,28

2,92

3,33

3,41

3,22

3,34

3,42

3,28

3,18

3,04

3,01

3,04

3,32

3,29

3,06

3,16

G1. Considera la tutoría como un excelente recurso para completar el trabajo docente

G2. Estimula la asistencia de sus estudiantes a la tutoría

G3. Utili za la tutoría para hacer un seguimiento personalizado del trabajo de sus alumnos/as

G4. Usa la tutoría para hacer seguimiento personalizado del progreso de sus estudiantes

G5. Utili za la tutoría para atender situaciones personales de sus estudiantes aunque no estén directamente
relacionadas con la docencia

G6. Cumple escrupulosamente los horarios de tutoría

G7. Ofrece una atención especial a estudiantes con problemas de aprendizaje

G8. Se asegura de que los alumnos/as que tengan dificultades con materiales de clase o con proyectos de
trabajo encuentren ayuda tutor ial

G9. Utili za la entrevista en grupo para tutorizar los trabajos colectivos

G10. Utiliza la tutoría para orientar  sobre perspectivas académicas y/o profesionales relacionadas con las
materias y el programa de posgrado que cursan sus estudiantes

G. APOYO INDIVIDUAL AL APRENDIZAJE

General Ude C



3,49

3,76

3,47

3,71

3,69

3,33

3,66

3,57

3,14

3,34

3,61

3,74

3,24

3,57

3,59

3,35

3,57

3,58

3,22

3,35

H1. Valora positivamente la asistencia a clases y a otras actividades desarrolladas en el programa

H2. Evalúa de acuerdo con criter ios previamente fijados y conocidos por los estudiantes

H3. Acuerda con sus estudiantes los criterios de evaluación

H4. Se preocupa por la validez de los instrumentos de evaluación que emplea

H5. Concibe la evaluación en un sentido indagador que le permite tener información para mejorar su
enseñanza

H6. Asume que la evaluación requiere un juicio basado en evidencias recogidas sobre cada estudiante

H7. Informa a sus estudiantes de los problemas más comunes encontrados en la evaluación

H8. Reflexiona sobre las debil idades encontradas en sus estudiantes y explora estrategias para
contrarrestarlas

H9. Reflexiona acerca de los dilemas éticos que se presentan en situaciones de reprobación

H10. Ofrece alternativas a los/as estudiantes que obtuvieron una evaluación baja

H. EVALUACIÓN

General Ude C



3,55

3,6

3,8

3,58

3,76

3,5

3,5

3,63

3,2

2,95

3,67

3,59

3,77

3,6

3,77

3,36

3,48

3,61

3,32

2,98

I1. Se preocupa por su autoformación docente

I2. Se encuentra motivado para la formación continua

I3. Es consciente de la necesidad de continua actualización científica

I4. Se forma y se actualiza en los aspectos didácticos de la enseñanza de sus materias

I5. Le preocupa la mejora de la calidad de su enseñanza

I6. Colabora con colegas en la actualización y mejora de la enseñanza

I7. Asiste a congresos, jornadas y otras reuniones científicas

I8. Aspira a seguir progresando en la escala profesional

I9. Participa en proyectos de innovación docente

I10. Presenta aportaciones didácticas en publicaciones periódicas

I. INNOVACIÓN DE LA ENSEÑANZA Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE

General Ude C



3,22

3,63

3,28

3,38

3,38

3,17

3,12

3,49

3,14

3,6

3,19

3,57

3,26

3,4

3,5

3,21

3,05

3,48

3,27

3,59

J1. Reflexiona sobre su práctica docente para mejorarla

J2. Se conoce a sí mismo como docente, siendo capaz de apreciar  sus debilidades y puntos fuertes

J3. Posee una elevada autoestima

J4. Somete a autoanálisis su conocimiento y destrezas en diversas situaciones didácticas

J5. Comprueba que los materiales usados en la enseñanza motivan a sus alumnos y hacen atractiva las
asignaturas

J6. Utiliza instrumentos diversos (cuestionarios,  autoinformes, grabaciones, diarios,  etc.) para autoevaluarse

J7. Analiza sus relaciones con los colegas del posgrado

J8. Examina el grado en que conecta sus clases con el mundo profesional

J9. Utiliza estrategias variadas para revisar su práctica diaria

J10. Analiza el clima de clase y el nivel de cordialidad, respeto y calidez en su relación con sus alumnos

J. AUTOEVALUACIÓN

General Ude C



Anotaciones parciales 
• Los resultados de esta aplicación son muy similares a la primera

encuesta de 2018.
• Los varones respondieron poco más que las mujeres.
• Atendieron en mayor medida docentes entre los 40 a 50 y 51 a 60

años.
• Se trata de docentes titulares de tiempo completo.
• Con antigüedad de 16 a 25 y más
• Principalmente del área de C. Sociales, jurídicas, psicología y C. de la

Educación.
• Tarea pendiente: incrementar el número de respuestas.



Ítems que presentan marcada 
similitud en ambas aplicaciones



2018 2023

A. VISIÓN DE LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA A7. Relaciona la gestión académica con su dedicación hacia 
su docencia

B. NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS/AS 
ESTUDIANTES

B4. Conoce los estilos de aprendizaje de sus estudiantes 
para potenciarlos o mejorarlos

C. CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO C1. Conoce el contexto institucional donde trabaja

D. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA 
MATERIA

D6. Planifica su asignatura y toma decisiones sobre ella en 
colaboración con sus colegas

E. DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA E2. Se cuestiona la utilidad de las metodologías y busca 
alternativas con colegas y alumnos/as

F. CAPACIDAD COMUNICATIVA F8. Estimula a sus estudiantes proporcionándoles múltiples 
puntos de vista sobre ideas controvertidas

G. APOYO INDIVIDUAL AL APRENDIZAJE G6. Cumple escrupulosamente los horarios de tutoría

H. EVALUACIÓN H9. Reflexiona acerca de los dilemas éticos que se presentan 
en situaciones de reprobación

I. INNOVACIÓN DE LA ENSEÑANZA Y 
ACTUALIZACIÓN DOCENTE

I9. Participa en proyectos de innovación docente

J. AUTOEVALUACIÓN J9. Utiliza estrategias variadas para revisar su práctica diaria



Uno de los ítems que presentó más variaciones en 
relación con la aplicación de 2018

3,44

3,34

3,3

3,15

3,28

2,92

3,33

3,41

3,22

3,34

G1. Considera la tutoría como un excelente recurso
para completar el trabajo docente

G2. Estimula la asistencia de sus estudiantes a la
tutoría

G3. Utili za la tutoría para hacer un seguimiento
personalizado del trabajo de sus alumnos/as

G4. Usa la tutoría para hacer seguimiento
personalizado del progreso de sus estudiantes

G5. Utili za la tutoría para atender situaciones
personales de sus estudiantes aunque no estén

directamente relacionadas con la docencia

G6. Cumple escrupulosamente los horarios de tutoría

G7. Ofrece una atención especial a estudiantes con
problemas de aprendizaje

G8. Se asegura de que los alumnos/as que tengan
dificultades con materiales de clase o con proyectos de

trabajo encuentren ayuda tutor ial

G9. Utili za la entrevista en grupo para tutorizar los
trabajos colectivos

G10. Utiliza la tutoría para orientar  sobre perspectivas
académicas y/o profesionales relacionadas con las

materias y el programa de posgrado que cursan sus
estudiantes

APOYO INDIVIDUAL AL APRENDIZAJE


