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1. Aclaracion conceptual

1. La autoevaluacion docente es: un proceso de autoanalisis llevado a cabo por el profesorado

mediante al cual se identifican los puntos fuertes o fortalezas, los puntos débiles o debilidades, |

y las posibles amenazas que deberian convertirse en oportunidades para la mejora continua

de su desempeinio docente. ,
@ ¢

2. La autoevaluacion docente implica una reflexion critica sobre las estrategias pedagogicas utilizadas, la organizacion de la

clase, la relacion con los estudiantes, la evaluacion del aprendizaje y otros aspectos relacionados con la ensefianza.

3. Los profesores pueden utilizar diferentes herramientas y técnicas para llevar a cabo este proceso, como la observacion de
su propia clase, la revision de materiales y recursos utilizados, la recopilacion de analisis de datos sobre el rendimiento de los

estudiantes, entre otros.

4. La autoevaluacion docente no se limita solo al ambito individual. También puede ser parte de un proceso mas amplio del
desempeiio docente, en el que se involucran supervisores, colegas o incluso los propios estudiantes.
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2. Principales indicadores

1. Autoevaluacion de su
planficacion docente.

2. Apreciar debilidades y puntos
fuertes conocerse a si mismo.

3. Poseer una alta autoestima.

4. Autoanalisis de su
conocimiento y destrezas en
diversas situaciones didacticas.

6.Instrumentos:
autoinformes, grabaciones,
cuestionarios, diarios.

7. Relaciones con colegas:

Grupo investigacion, Dpto,
Facultad, Univesidad.

8. Conexion de sus clases
con el mundo profesional.

9. Estrategias variadas
para revisar su practica:
observacion, diarios .

5. Comprobar el uso de 10.Clima de clase, coordialidad,
materiales motivadores que respeto y calidez en su relacion

hacen atractiva la asignatura.

con su alumnado.
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3. Estado de la cuestion

1. Segun la UNESCO (2021) la autoevaluacion docente es un componente clave en la formacién vy
desarrollo profesional de los profesores. Es un proceso reflexivo que les permite analizar su propio
trabajo, identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas para fortalecer su practica. Implica la
auto observacion, el analisis de evidencias y la autocritica, con el fin de mejorar el aprendizaje de Ios
estudiante y su propio desarrollo como educadores. '

2. Para Calatayud y Alonso (2022, p.39), “sin lugar a dudas, el proceso autoevaluativo, hoy por hoy, es el
mecanismo mas adecuado para profundizar en la practica desde una reflexion critica y transformadora
qgue potencie un cambio hacia lo mejora de los aprendizajes de los estudiantes. Es un acto de
responsabilidad y de reflexion critica”.
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4. Tendencias observadas

1. En Espafia, Latinoameérica y Caribe, existen iniciativas y politicas educativas que fomentan la autoevaluacion
docente como parte del proceso de mejora continua de la calidad educativa.

2. Programas de formacion y acompanamiento: Buscan fortalecer las capacidades de los docentes, mejorar sus,practicas
pedagdgicas y promover la autorreflexion.

3. Redes de aprendizaje y colaboracion: En algunos paises, se promueven redes de aprendizaje y colaboracion entre
docentes, donde la autoevaluacion se utiliza como una estrategia para compartir experiencias, reflexionar sobre la practica y
generar aprendizaje colectivo.

4. Elaboracion de estandares y criterios de calidad: Algunos paises han desarrollado estandares y criterios de calidad
para la evaluacion de la practica docente, incluida la autoevaluacion como parte del proceso. Estos estandares pueden
servir como referencias para que los docentes evalien su propio desempeiio y realicen ajustes en su practica.
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5. Conclusion: evolucion prevista

La autoevaluacion docente es una practica que se espera que se siga fortaleciendo en las proximas décadas, ya que es
fundamental para el desarrollo profesional y la mejora continua de los docentes.

1. Enfoque en la retroalimentacion continua: En lugar de verlo como un evento aislado, la autoevaluacion docent

podria adoptar un enfoque mas continuo y basado en la retroalimentacion constante. Los docentes podrian réci, r
comentarios regulares de colegas, supervisores o incluso de los propios estudiantes, lo que les permitiria’ajustar su
practica de manera mas oportuna y efectiva. o

2. Incorporacion de tecnologia: El uso de la tecnologia en la autoevaluacion docente podria aumentar en las proximas
décadas. Las herramientas digitales y las plataformas en linea podrian facilitar el proceso de recopilacion de datos, el
analisis de la practica docente y la reflexion sobre el propio desempeino. Ademas, podrian surgir nuevas herramientas y
aplicaciones disefiadas para apoyar la autoevaluacion docente.
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5. Conclusion: evolucion prevista

3. Enfoque en la evidencia y los datos: Los docentes podrian recopilar datos sobre el progreso y logro de los estudiantes,
evaluar su impacto en el aprendizaje y utilizar esta informacion para tomar decisiones informadas sobre su practica.

}
J

4. Integracion de enfoques miltiples: La autoevaluacion docente podria ampliar su alcance y considerar diferents
perspectivas y enfoques, como la evaluacion entre pares, la observacion de clases, el analisis de trabajo colaborativo,
la participacion en comunidades de practicas y el analisis de evidencias externas. Esto permitiria una evaluacion mas
completa y enriquecedora de la practica docente.
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6. Interrogantes para discusion

1. ¢COmo se puede promover una cultura de autoevaluacion entre los
docentes para fomentar el perfeccionamiento continuo?

2. ;Cuales son las principales debilidades y amenazas que deberiamos "
convertir en oportunidades para mejorar nuestra labor docente? /

3. ¢Como pueden los docentes utilizar las herramientas digitales de manera
efectiva para mejorar su practica educativa?

4. ;Los docentes tenemos acceso a recursos y apoyo para llevar a cabo el
proceso autoevaluativo de manera efectiva y significativa?

5. ¢Existen evidencias de que estas buenas practicas autoevaluativas
mejoren los resultados de aprendizaje?
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